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Сегодня сотрудники Государ-
ственного пожарного надзора от-
мечают свой профессиональный 
праздник. Со дня образования 
структуры прошло 85 лет.

Точкой отсчета истории возникно-
вения госпожнадзора стало подпи-
сание 18 июля 1927 года Всероссий-
ским центральным исполнительным 
комитетом и Советом народных ко-
миссаров «Положения об органах Го-
сударственного пожарного надзора 
РСФСР».

На современном этапе существо-
вания Госпожнадзор МЧС России — 
это мощная система, направленная 
на профилактику возникновения по-
жаров. Отдел надзорной деятельно-

сти №10 Ашинского района является 
структурным подразделением Глав-
ного управления  МЧС России по Че-
лябинской области. Его штат  состо-
ит из восьми сотрудников. В своей 
повседневной деятельности инспек-
тора проводят обследования объек-
тов различных форм собственности, 
выдают организациям и гражданам 
предписания об устранении выяв-
ленных нарушений требований по-
жарной безопасности, обеспечивают 
контроль за их выполнением. Под-
ведомственных отделу объектов на 
территории  Ашинского района бо-
лее двух тысяч.

— На протяжении последних пяти 
лет благодаря осуществляемой про-
филактике на территории Челябин-
ской области отмечено стабильное, 
до 5%, снижение количества пожа-

ров и гибели на них людей, — расска-
зывает  начальник ОНД №10 УНД ГУ 
МЧС России по Челябинской области 
Вячеслав Якунин, — в том числе и в 
Ашинском районе. 

В рейтинге семнадцати аналогич-
ных отделов региона, согласно под-
веденным итогам работы за 2011 
год, отдел надзора Ашинского рай-
она занимает почетное седьмое ме-
сто по всем направлениям деятель-
ности.

— Инспектора в своей работе 
сталкиваются с очень большим объ-
емом нарушений, — продолжает Вя-
чеслав Юрьевич. — Одна из сложно-
стей в их работе — это правильное 
обоснование обнаруженных нару-
шений требований пожарной безо-
пасности. Причина — 
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Внимание!

Предупрежден – значит 
вооружен

Михаил Юревич,
губернатор Челябинской 
области:

Через год-два 
жилье станет 
доступным. Но 
жилья «на халя-

ву» не бывает нигде. Сей-
час в области есть ипо-
течные программы по 
строительству малогаба-
ритного жилья, где пер-
воначальный взнос со-
ставляет 10%, а конечная 
стоимость 900 тысяч.

«

Инна зеленева
ano-si_zam@mail.ru

Инна СТАСОВА
ano-si_zam@mail.ru
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Президиумом Совета Боль-
шой международной энцикло-
педии «Лучшие люди» дирек-
тор ФГКУ комбината «Борец» 
Росрезерва Г.А. Перунков на-
гражден дипломом за высо-
кое профессиональное ма-
стерство и самоотверженную 
работу на благо России.

Более тридцати лет Генна-
дий Александрович возглавляет 
предприятие. На посту директо-
ра  комбината он трудится с 1979 
года. За это время под его патро-

нажем введен в эксплуатацию 
новый холодильный комплекс, 
котельная, активно поддержива-
лась социальная сфера поселка: 
построено три 18-квартирных и 
11 одно- , двухквартирных жи-
лых домов, а также детский сад 
на 95 мест. Все это позволило к 
концу 80-х гг. в три раза увели-
чить число рабочих мест на ком-
бинате. 

За последние несколько лет 
на предприятии осуществлен ка-
питальный ремонт и модерниза-
ция холодильного комплекса с 
применением современных тех-
нологий и материалов. Это улуч-
шило экологическую обстановку, 

условия труда сотрудников, по-
высило безопасность эксплуата-
ции и надежность технологиче-
ского оборудования.

В 2011 году ФГКУ комби-
нат «Борец» занял первое место 
среди профильных учреждений 
Уральского федерального окру-
га. 

— Секрет нашего успеха 
прост: слаженная работа всех 
звеньев коллектива, взаимная 
ответственность, осознание каж-
дым сотрудником государствен-
ной значимости предприятия, 
— считает Геннадий Александро-
вич.

Профессионализм проверяется временем

Уберечь 
от пожаров

В связи с установив-
шейся сухой и жаркой 
погодой на террито-
рии Ашинского района 
продолжает действо-
вать особый режим 
пожарной опасности, 
связанный с высоким 
риском возникнове-
ния природных пожа-
ров.

За истекший период 
2012 года на территории 
Ашинского муниципаль-
ного района зарегистри-
ровано два возгорания в 
Биянском и Миньярском 
лесничествах, общая 
площадь которых со-
ставила 5,1 га. Пожары 
были потушены аренда-
торами лесных участков, 
дополнительные силы 
не привлекались.

Отдел по делам ГО и 
ЧС напоминает населе-
нию о необходимости 
соблюдения мер пожар-
ной безопасности при 
отдыхе на природе:
l запрещается раз-

водить костры и курить 
в лесах, садах во время 
засушливой или ветре-
ной погоды;
l очищайте ваш сад 

и его окрестности (в ра-
диусе как минимум 50 
метров) от кустарника, 
мертвых деревьев, бу-
маги, соломы и горючих 
материалов;
l ПОМНИТЕ! Ни при 

каких обстоятельствах 
нельзя разводить ко-
стры под пологом леса, 
особенно хвойного мо-
лодняка, на торфяных 
почвах, на подстилке из 
мхов и лишайников.

При обнаружении по-
жара немедленно зво-
ните по тел. 01, 112.

Отдел по делам ГО 
и ЧС администрации 

АМР

Регион 
получит 
средства 
Челябинская об-

ласть стала победи-
телем конкурсного от-
бора региональных 
программ развития 
образования в направ-
лении «Распростране-
ние на территории РФ 
современных моде-
лей успешной социа-
лизации детей».

По результатам кон-
курса Южный Урал по-
лучит финансирование 
сразу двух проектов.
Программа «Социализа-
ция детей с кохлеарны-
ми имплантами в усло-
виях образовательного 
учреждения» позволит  
слабослышащим детям 
успешно адаптировать-
ся в обществе. На эти 
цели в область будет на-
правлено почти 6 млн.
рублей. Кохлеарный им-
плант – это медицинский 
прибор, позволяющий 
частично или полностью 
восстановить слух. 

Проект «Распростра-
нение инновационных 
моделей развития тех-
носферы деятельности 
учреждений дополни-
тельного образования 
детей, направленных 
на развитие научно-
технической и учебно-
и с с л е д о в а т е л ь с к о й 
деятельности» предпо-
лагает создание в ре-
гионе технопарка для 
работы с одаренными 
детьми, на что будет по-
трачено 14,5 млн. ру-
блей из федерального 
бюджета.
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Инспектор ОНД №10 Андрей Пономарчук на рейде 
пожнадзора в ашинском детсаде №6.
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НовостиСпециалист разъясняет

 Во  Дворце культуры г. Сим чествовали «золотых» юбиляров супружеской 
жизни.

Нарядные и взволнованные, 
переступили порог зала торже-
ственной регистрации брака су-
пруги: Прасковья Георгиевна и 
Николай Александрович Волко-
вы, Валентина Макаровна и Юрий 
Викторович Ванины.  

У каждой  семьи  своя история 
любви и верности. Александр и 
Прасковья полюбили друг дру-
га с первого взгляда. Днем ра-
ботали, а вечером, несмотря на 
усталость, бежали на танцы, ведь 
так хотелось увидеться… Спло-
чённая семья получилась у Вол-
ковых. Их гордость — сын Олег, 
который работает пожарным, и 
внучки  Елена и Настенька. Пре-
одолеть жизненные невзгоды су-
пругам помогает любовь к пению.  

Уже много лет Волковы поют в 
хоре ветеранов «Неугомонные 
сердца». И в этот праздничный 
день Прасковья Георгиевна и Ни-
колай Александрович исполнили 
красивую свадебную песню. 

Супруги Ванины познакоми-
лись  на Симском заводе в 1956 
году. А в июне 1962 года Юрий 
и Валентина сыграли свадьбу. 
Пятьдесят лет Юрий Викторо-
вич и Валентина Макаровна идут 
по жизни рука об руку, вырасти-
ли сына Сергея и дочь Веру. Сей-
час их радуют четыре внука Алек-
сей, Антонина, Анастасия, Антон 
и правнуки Алёша и Арина. Лю-
бовь, вспыхнувшая в молодости, 
до сих пор согревает супругов, 
бережёт мир и согласие в семье.

В этот торжественный день 
супруги поставили свои подпи-
си  в Почетной книге г. Сим и об-
менялись обручальными кольца-
ми. Глава города В.А. Саблуков, 
председатель Совета депута-
тов И.А. Князева и  представите-
ли женсовета вручили виновни-
кам торжества поздравительные 
адреса и подарки. Затем юбиля-
ры подарили друг другу супруже-
ский поцелуй и почтенные кава-
леры пригласили  дам на танец. 
Завершая торжество, золотых 
юбиляров поздравили близкие и 
подарили  им букеты ромашек.

С. Дрыганова,
начальник отдела ЗАГС 

г. Сим

Предупрежден – значит вооружен
нормативно-правовая база, на 
основании которой мы выдвига-
ем требования.

Эти изменения связаны с уже-
сточением требований по соблю-
дению правил пожарной безо-
пасности. За их несоблюдение 
взимаются штрафы, размер ко-
торых с 17 июня прошлого года 
увеличился в двадцать раз, в 
том числе в семь раз выросли 
штрафные санкции за неиспол-
нение предписаний госпожнад-
зора. 

— Суды, как правило, встают 
на нашу сторону, поскольку вы-
двинутые нами требования обо-

снованны — процедура проверки 
достаточно строгая, — продол-
жает   Вячеслав Юрьевич. — Пра-
вильность выполненной нами 
работы подтверждается поло-
жительными судебными заклю-
чениями, которые зачастую даже 
не обжалуются.

Инспектора Госпожнадзо-
ра проводят проверки и по всем 
случившимся пожарам, по ре-
зультатам которых отказывают 
или возбуждают уголовное про-
изводство по делу или передают 
по подследственности.

С 2010 года инспекторам от-
дела вменены обязанности про-
ведения проверок в области 
гражданской обороны и защиты 

населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций техногенного 
и природного характера. В веде-
нии Ашинского отдела таких объ-
ектов более шестидесяти: 26 в 
области ГО и 40 в области защи-
ты населения от ЧС.

— Этому направлению долгое 
время уделялось мало внимания, 
— констатирует Вячеслав Юрье-
вич. — В связи с этим выявляет-
ся много нарушений в этой обла-
сти. Зачастую руководители не 
знают выдвигаемых законода-
тельством требований к тому или 
иному объекту гражданской обо-
роны. Поэтому совместно выра-
батываем перечень мер для ис-

полнения законодательства в 
данной части.

Необходимость проводимой 
сотрудниками отдела профилак-
тической работы неоспорима: 
«предупрежден — значит воо-
ружен», тем более что вся их ра-
бота направлена на сохранение 
нашего с вами здоровья и благо-
получия.    

В праздничный день началь-
ник ОНД №10 Вячеслав Якунин 
сердечно поздравляет сотрудни-
ков Государственного пожарно-
го надзора с юбилейной датой. 
Желает всем крепкого здоровья, 
хорошего настроения, бодрости 
духа, оптимизма и неиссякаемой 
энергии в нелегкой службе.

Спешите 
делать добро
19 июля в Ашинской дет-

ской школе искусств в 19 ча-
сов состоится благотвори-
тельный концерт.

Акция с участием артистов 
города Аши направлена на 
сбор средств на лечение сына 
Анастасии Сорокиной Алек-
сандра. Напомним, что у Саши 
страшный диагноз — опу-
холь головного мозга (крани-
офарингиома). Мальчика мо-
гут прооперировать в клинике 
Санкт-Петербурга. На это по-
надобится 500 тыс. руб.

Вы можете помочь Саше, по-
сетив мероприятие или пере-
числив деньги на счет-карту № 
676196000014137245. Или на 
счет в Отделение  № 8597 Сбер-
банка  России г. Челябинск, № 
40817810572240017179 на 
имя Анастасии Павловны Со-
рокиной. Данные банка: р/сч 
47422810672249940001, к/с 
30101810700000000602, БИК 
047501602, ИНН 7707083893, 
КПП 74012001.

Льгот станет меньше 
С 23 июля внесены изменения в некоторые законы Челябинской области в 
сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан

Изменения затронули Закон 
Челябинской области от 29 ноя-
бря 2007 года № 220-30 «О зва-
нии «Ветеран труда Челябинской 
области». С 23.07.2012 г. данное 
звание присваивается гражда-
нам Российской Федерации, по-
стоянно проживающим на терри-

тории Челябинской 
области, которым 
установлена (назна-
чена) трудовая пен-
сия по старости, при 
наличии страхово-
го стажа (40 лет для 
мужчин и 35 лет для 
женщин) и наград Че-
лябинской области, 
Законодательного 
Собрания, почетных 
грамот ЗСО, губер-
натора Челябинской 
области.

Также взамен дей-
ствующих мер соци-
альной поддержки: 
бесплатное изго-
товление и ремонт 
зубных протезов; 
ежеквартальная де-
нежная выплата на 
оплату проезда в раз-
мере 600 руб.; возме-
щение расходов, свя-
занных с проездом к 
месту лечения; ком-
пенсация расходов 
на оплату жилого по-

мещения и коммунальных услуг 
(50%); компенсационная выпла-
та за пользование услугами мест-
ной телефонной связи и ради-
овещания —  ветеранам труда 
Челябинской области устанав-
ливается ежемесячная денежная 
выплата в размере:

820 руб. — ветеранам труда 
Челябинской области, не пользу-
ющимся услугами местной теле-
фонной связи; 960 руб. — ветера-
нам труда Челябинской области, 
пользующимся услугами мест-
ной телефонной связи. 

Согласно поправкам в Закон 
Челябинской области от 30 ноя-
бря 2004 года № 327-30 «О ме-
рах социальной поддержки вете-
ранов в Челябинской области», 
взамен действующих мер соци-
альной поддержки: оплата в раз-
мере 50 процентов стоимости ле-
карств; бесплатное изготовление 
и ремонт зубных протезов;  еже-
квартальная денежная выпла-
та в размере 600 руб. на оплату 
проезда; возмещение расходов, 
связанных с проездом к ме-
сту лечения — труженикам тыла 
устанавливается  ежемесячная 
денежная выплата в размере 220 
рублей.

Ветеранам труда вместо бес-
платного изготовления и ремон-
та зубных протезов; ежеквар-
тальной денежной выплаты на 
оплату проезда в размере 600 
руб.; возмещения расходов, свя-
занных с проездом к месту лече-
ния; компенсационной выплаты 
за пользование услугами мест-
ной телефонной связи и ради-
овещания — устанавливается  
ежемесячная денежная выпла-
та в размере: 220 рублей — ве-

теранам труда, не пользующим-
ся услугами местной телефонной 
связи и 360 рублей — ветеранам 
труда, пользующимся данными 
услугами. Также  ветеранам тру-
да сохраняются компенсацион-
ные выплаты на оплату жилищно-
коммунальных услуг.

В соответствии с  изменениям 
Закона Челябинской области от 
28 октября 2004 года № 282-30 
«О мерах социальной поддержки 
жертв политических репрессий 
в Челябинской области», реаби-
литированным лицам устанавли-
вается  ежемесячная денежная 
выплата в размере 300 рублей 
взамен действующих мер соци-
альной поддержки (оплата в раз-
мере 50 процентов стоимости ле-
карств; бесплатное изготовление 
и ремонт зубных протезов; еже-
квартальная денежная выплата 
на оплату проезда в размере 600 
руб.; возмещение расходов, свя-
занных с проездом к месту лече-
ния; бесплатный проезд один раз 
в год железнодорожным транс-
портом; бесплатная установка 
телефона).

Вместо имеющихся льгот по-
страдавшим от политических ре-
прессий также установлена  еже-
месячная денежная выплата в 
размере 300 рублей. Реабили-
тированным лицам и  пострадав-
шим от политических репрессий 
компенсационные выплаты на 
оплату жилищно-коммунальных 
услуг сохраняются. 

Т. Вершинина,
начальник отдела 

социальных гарантий 
и реабилитации УСЗН

Такое счастье – быть рядом!

«Я больше 
не служу …»
16 июля на общем аппа-

ратном заседании при главе 
АМР начальник Управления 
образованием района Вя-
чеслав Манушин награжден 
Почетной грамотой за мно-
голетний добросовестный 
труд и в связи с выходом на 
заслуженный отдых.

В 1970 году Вячеслав Васи-
льевич окончил с отличием Ле-
нинградский государственный 
пединститут им. А.И.Герцена 
и работал преподавателем 
истории в симской школе №1. 
В 1986 году он был назначен ее 
директором, а с 1992 года тру-
дился в должности начальника 
Управления образованием г. 
Аши и Ашинского района. 

— Решение это я принял 
еще год назад, об этом знали и 
глава района, и министр обра-
зования и науки Челябинской 
области. 

Исполнять обязанности на-
чальника управления назна-
чена Елена Бухмастова, много 
лет возглавлявшая ММЦ.
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Я буду жить в этой красоте! Это сча-
стье, о котором мечтает каждый учитель 
географии!«

 Администрация Ашинского муниципального района объявляет конкурс на замеще-
ние вакантной должности муниципальной службы главной группы должностей:

Наименование должности: начальник Управления образованием ад­
министрации Ашинского муниципального района.

Квалификационные требования: образование - высшее педагогическое; стаж му-
ниципальной службы (государственной службы)  — не менее одного года или стаж пе-
дагогической работы не менее пяти лет.

Конкурс проводится в форме конкурса документов с участием претендентов.
Для участия в конкурсе претендентов представляются:
- личное заявление на участие в конкурсе;
- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной 

распоряжением Правительства РФ от 16.10.2007г. №1428-р;
- копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично при предоставлении документов);
- документы об образовании, повышении квалификации, а также по желанию граж-

данина о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы (службы);

- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служеб-
ную) деятельность гражданина;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по ме-

сту жительства;
- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призы-

ву на военную службу;
- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствую-

щего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципаль-

ную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с предыду-

щих мест работы.
Конкурс состоится 3 августа 2012 года в 16.00 час. в зале заседаний админи­

страции Ашинского муниципального района.
Документы на конкурс принимаются до 2 августа 2012г. по адресу: г. Аша, ул. Тол-

стого, 10, администрация Ашинского муниципального района, кабинет 26, телефон 
3-21-62.

плиты стеновые керамзитовые 
размером 6х1,2х0,25 м. Тел. 8-912-
795-6467, 8-908-091-9000.

дрова смешанные, осина по 0,5 
м., 6 куб. м.; качественные, пока по 
старой цене. Доставка до Миньяра 
и Сима. Тел. 8-902-609-7726.

v
дрова по 0,5 м: береза, оси-

на, смешанные, длинномер и дро-
ва колотые (выдаем документы для 
УСЗН). Тел. 3-11-11, 8-951-788-
7304, 8-902-612-3185.

v
дрова 0,5 м — чурбаками и коло-

тые. Тел. 8-908-818-0549.
v

дрова по 0,5 м. береза, осина, 
смесь. Тел. 8-908-584-4339.

v
дрова смешанные, береза, вяз, 

дуб, липа 6 куб. м. колотые и чурба-
ками. Тел. 8-906-894-7987, 8-963-
085-0906.

v
дрова береза, смешанные по 0,5 

м. Тел. 8-908-041-1392.

v
дрова береза, смесь, осина 0,5 

м. (а/м ЗИЛ-131). Тел. 8-351-907-
8401.

v
срубы хвойных пород и осины, 

аккуратно срубленные с доставкой. 
В комплекте: доски на пол и пото-
лок, обрешетка, стропила, лаги, 
матка. Тел. 8-917-795-9200.

v
срубы хвойных пород из бурзян-

ской сосны, качественно рублен-
ные на дом, баню, всех размеров 
с доставкой. В комплекте (доски 
на пол, потолок, обрешетка, стро-
пила, лаги, матка). Брус сосновый. 
Доски. Тел. 8-965-642-3743, 8-927-
236-0930.

v
срубы домов любого размера. 

Доска, брус не менее 25 куб. м. До-
ставка. Тел. 8-987-608-2565.

v
хвойный сруб (3,5 х 3,5). Тел. 

8-963-076-4842.
v

недостроенный гараж в ГСК 
«Горка». Тел. 8-963-079-9250.

v
гаражный бокс в Аше (S = 66 кв. 

м., высокие ворота, земля и стро-

ение в собственности). Тел. 8-922-
407-3404, 8-902-866-7268.

v
металлический гараж (6000 х 

3500 х 2500). Тел. 8-902-863-8165.
v

натуральный башкирский мед 
с собственной пасеки (3 л. — 1500 
р.). Доставка. Тел. 8-908-047-2080.

v
мед свежий липовый и цветочно-

липовый. Цена договорная, ниже 
рыночной. Тел. 8-902-609-7926.

v
корова коричнево-белая масть, 

стельная 3-м отелом, высокоудой-
ная. Тел. 8-922-633-2867.

v
комбикорм для цыплят и кур-

несушек, кормосмесь гранулиро-
ванная, пшеница, овес, отруби, 
зерносмесь. Тел. 8-929-207-1799.

v
TV-тумба, залавок для кух-

ни, куртка зимняя р-р 46-48. Тел. 
8-963-075-3600.

v
швеллер № 16 (16 метров). Тел.  

8-908-820-6247.
v

сено в рулонах. Тел. 8-951-450-
7027.

Влюбленная 
в Миньяр
Нинель приехала в Миньяр поздним лет-
ним вечером 1953 года. Веселые парни 
– попутчики, выгружая ее нехитрый ба-
гаж на перрон, шутили, просили адресо-
чек… А девушка из степного Омска за-
стыла от восторга. 

Раскалённое солнце опуска-
лось за горы, покрытые густым 
лесом, освещая Миньяр нере-
альным, фантастическим светом. 
«Я буду жить в этой красоте! Это 
счастье, о котором мечтает каж-
дый учитель географии!» — поду-
мала она.

Так впервые появилась в Ми-
ньяре Нинель Васильевна Ман-
дрыгина, будущий Почетный 
гражданин города, одна из самых 
уважаемых и любимых учителей. 
Свою трудовую деятельность Ни-
нель Васильевна начала в школе 
№2. Быстро влилась в коллектив, 
нашла себе друзей на многие 
годы. Подвижную, худенькую, с 
мягкими кудрявыми волосами и  
доброй улыбкой учительницу по-
любили ее ученики, мальчишки и 
девчонки поселка Новостройка. 
Она и в походы  ребятишек води-
ла, и сад посадила на пришколь-
ном участке удивительный. Он 
стал гордостью школы. Здесь, в 
саду, по инициативе Нинель Ва-
сильевны был устроен «зеленый» 
класс, где проводились уроки ге-

был открыт для них 
и днём, и ночью, пи-
роги пеклись на всех, 
книги и журналы на-
ходились в общем 
пользовании. А рабо-
та просто, что назы-
вается, горела в руках 
Нинель Васильевны. Удивительно 
интересные уроки биологии и ге-
ографии зачаровывали учащих-
ся, заставляли их читать допол-
нительную литературу, посещать 
кружки и факультативы. Пред-
метные вечера «Урал — земля 
золотая», поисковая краеведче-
ская работа, экологические суб-
ботники вошли в жизнь школы. 
Ночами просиживала Нинель Ва-
сильевна над книгами и конспек-
тами, готовя эти общешкольные 
мероприятия. А чтобы не мешать 
отдыхать семье, устраивала себе 
«кабинет» в ванной комнате. У 
Нинель Васильевны  всю жизнь 
неистребимое стремление к кра-
соте, к уюту. Кабинет географии

 
 

в миньярской школе №1, в кото-
рой она продолжила трудовую 

детей основам наук, но, прежде 
всего, в воспитании, в формиро-
вании их души. Так в миньярской 
школе №1 возник отряд «Альба-
трос». Первые «альбатросики» 
теперь уже солидные дяди и тети 
«хорошо за 50», но и сейчас они 
регулярно встречаются в доме 
своего любимого педагога, под-
держивают друг друга в горе и 
радости.

Выйдя на пенсию,   Нинель Ва-
сильевна нашла  новое примене-
ние своей неуемной энергии. Она 
возглавила отдел краеведения  
только что созданной в Минья-
ре станции детско-юношеского 
туризма. Это был новый виток в 
ее карьере. Здесь она проявила 
себя как методист, «учитель учи-
телей», внесла достойный вклад 
в развитие краеведения в Ашин-
ском районе. И сегодня Нинель 
Васильевна продолжает изу-
чать историю края, ставшего для 
нее родным и любимым. На лич-
ном приусадебном участке много 
лет подряд она устраивает уго-
лок краеведения, восхищающий 
всех посетителей. В свободное 
время вместе с внуками Нинель 
Васильевна любит перебирать 
папки с накопленными матери-
алами по изучению Миньяра и 
окрестностей, с многочисленны-
ми грамотами и дипломами, по-
лученными ею за всю ее длинную 
трудовую жизнь. Они для Н. В. 
Мандрыгиной как памятные вехи 
на жизненном пути, который она 
проложила от степного Омска до 
горных отрогов Южного Урала.

Л. Тараканова,
директор Миньярского 
краеведческого музея

Создаем 
рабочие места 

В Челябинской области реализуется програм-
ма, направленная на снижение напряженности 
на рынке труда. 

В программе предусмо-
трено создание и оснаще-
ние работодателями рабочих 
мест для трудоустройства не-
занятых инвалидов, родите-
лей, воспитывающих детей-
инвалидов, и многодетных 
родителей. 

В 2012 году центром за-
нятости населения планиру-
ется трудоустроить 7 чело-
век указанных категорий. Для 
этого работодателям будут 
возмещаться затраты на при-
обретение, монтаж и установ-
ку оборудования при оснаще-
нии рабочего места инвалида 
в размере не более 50 тыс. ру-
блей за одно рабочее место. 
На создание рабочих мест для 
родителей, воспитывающих 
детей-инвалидов, и для мно-
годетных родителей возме-
щаются затраты в размере не 
более 30 тыс. рублей за одно 
рабочее место.

Конечно, средства не рас-
считаны на покрытие всех рас-
ходов работодателя,  однако, 
рабочие места с гибким не-
полным режимом работы, как 
правило, во многом экономят 
бюджет организаций. 

В Челябинской области за 
последние  2-3 года при со-
действии службы занятости 
создано 326 рабочих мест для 
людей с ограниченными воз-
можностями и 164 рабочих 
места для многодетных роди-
телей и родителей, воспиты-

вающих детей-инвалидов. В том 
числе в Ашинском районе за этот 
период создано 14 рабочих мест 
для граждан, имеющих инвалид-
ность и 5 рабочих мест для мно-
годетных родителей. Например, 
благодаря программе обще-
ственная организация инвалидов 
города Аши организовала Ком-
плекс производственно-бытовых 
услуг «Золушка». Многодетные 
родители работают парикмахе-
рами, портными, продавцами 
на созданных индивидуальны-
ми предпринимателями рабочих 
местах. В этом году три органи-
зации уже готовы трудоустроить 
граждан указанных категорий.

Хочется особо отметить тру-
доустройство в рамках програм-
мы родителей, которые воспи-
тывают детей-инвалидов. Для 
них программа станет реаль-
ной поддержкой. Это очень за-
интересованные люди: они хо-
тели бы работать, многие из них 
имеют высокий уровень образо-
вания, хороший профессиональ-
ный опыт, но жизненные обстоя-
тельства вынудили их уволиться, 
а найти работу, где работодатель 
пойдет на уступки, очень тяжело. 
Программа позволяет решить эту 
проблему. Родители, воспитыва-
ющие детей-инвалидов и желаю-
щие работать, могут обращаться 
в центр занятости.

Л. Пикунова, 
заместитель директора 

центра занятости населения
ографии, ботаники, биологии. 
Она просто жила своей работой, 
отдаваясь ей без остатка. И не 
заметила, как вошел в её жизнь 
симпатичный парень Борис Ман-
дрыгин. Их отношения развива-
лись стремительно, и вскоре он 
привел любимую в свой дом, по-
знакомил с матерью, и стали они 
жить счастливой и крепкой се-
мьей долгие годы. Многое пере-
жили вместе, родили и воспитали 
двоих сыновей.  Любимые мужчи-
ны Нинель Васильевны, окружен-
ные заботой и вниманием, тем 
не менее всегда знали: кроме 
них, в её сердце прочно посели-
лись ученики. Дом Мандрыгиных 

деятельность, был одним из луч-
ших в районе, на туристических 
слетах бивуак, оборудованный 
ее классом — самый удобный и 
безопасный, даже указка у Ни-
нель Васильевны была самой кра-
сивой в школе.

Ей всегда хотелось внедрить 
в работу что-то новое. Первой в 
Челябинской области Н.В. Ман-
дрыгина вместе с учениками 
стала изучать малые реки на-
шего края. О результатах этой 
масштабной работы ей довери-
ли рассказать на Всесоюзном 
слёте в Ленинграде. Она видела 
предназначение школы, учите-
ля не только в том, чтобы обучить 
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